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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.0^ Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Учебная дисциплина А н а л и з финансово-хозяйственной деятельности» 

является обязательной частью основной образовательной программой в 

соответствии с Ф^ОС ^ ^ О по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности Ф^ОС ^ ^ О специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет(по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 11. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
умения и знания: 

Код Умения Знания 

ПК, ОК 

ОК01, распознавать задачу и/или проблему; актуальный профессиональный и 

ОК 02, анализировать задачу и/или проблему и социальный контекст, основные 

ОК 03, выделять её составные части; источники информации и ресурсы 

ОК 04, определять этапы решения задачи; для решения задач и проблем в 

ОК 05, выявлять и эффективно искать профессиональном и социальном 

ОК 06, информац^, необходимою для контексте; особенности 

ОК 09, ре ения задачи и/или проблемы; денежного обращения (формы 

ОК 10, составить план действия и расчетов), понятие и сущность 

ОК 11, реализовывать его; определить финансов, особенности 

^1К4.4, необходимые ресурсы; взаимодействия и 

^1К4.5, функционирования 
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Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 4.6, 

ПК 4.7 

хозяйств^щих субъектов, 

финансовые ресурсы 

хозяйств^щих субъектов -

структура и состав 

определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаем^ информац^; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическу 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современна научную 

профессиональна терминолог^; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

значимость коллективных 

решений, работать в группе для 

решения ситуационных заданий 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ценивать социальну значимость 

развития экономики, принимаем^хх 

Социальное обеспечение ы 

этапы развития и современные 
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Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

управленческих р в е н и и направления^оследствия 

реализации финансовой политики 

для населения. 

применять средства информационн^хх 

технологий для решения 

профессиональн^1х задач; использовать 

современное программное обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

Нормативно-правовые акты 

международные и ^Ф в области 

денежного обра ения и 

финансов. 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;; 

основы финансовой грамотности; 

порядок выстраивания 

презентации; финансовые 

инструменты, кредитные 

банковские продукты 

спользовать методы финансового анализа информации, содержа ейся в 

финансовой отчетности 

Составлять финансовый, 

производственный планы, являющиеся 

разделами бизнес-плана 

Определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых , финансовых и материальных 

ресурсах; 

Определять источники информации для 

проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

Оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и 

Владеть профессиональной 

терминологией, знать виды и 

приемы финансового анализа; 

порядок расчета соответствующих 

абсо^тн^1х показателей и 

коэффициентов 
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Код Умения Знания 

ПК, ОК 

платежеспособность, финансову 

устойчивость, прибыль и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта 

Осуществлять эффективную работу с Знать алгоритмы расчета 

информацией финансово-правового показателей, необходимых для 

характера для принятия необходимых составления взаимосвязанных 

ре ений. разделов бизнес-плана 

ормировать аналитические отчеты и 

предоставлять их заинтересованным Технолога нормирования и 

пользователям; оптимизации ресурсов; 

Формировать обоснованные выводы по Деление информации на 

результатам информации, полученной в плановую, учетную, внеучетную, 

процессе проведения финансового отчетную и другие признаки ее 

анализа экономического субъекта классификации; 

роцедуры анализа финансовой 

отчетности, явля ейся 

информационной базой 

финансового анализа 

Личностные результаты реализации программы воснитания 
ЛР 1 Осозн^щий себя гр^данином и задитником великой страны. 

ЛР2 

Проявл^щий а к т и в н а г р ^ д а н с к ^ п о з и ц ^ , демонстрир^щий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодейств^щий и участв^щий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение о к р ^ ^ щ и х . 
Проявл^щий и демонстрир^щий уважение к ^ д я м труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрир^щий приведенность к родной культуре, исторической 
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Код Умения Знания 

ПК, ОК 

памяти на основе ^ б в и к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционн^1х ценностей многонационального народа 
России. 

ЛР6 Проявл^щий уважение к ^ д я м стартего поколения и готовность к 
у ч а с т и в социальной подделке и волонтерских движениях. 

ЛР7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различн^хх ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР8 

Проявл^щий и демонстрир^щий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональн^хх и ин^хх 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства 
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психо-активн^хх водеств, азартн^хх игр 
и т.д. Сохран^щий психологически устойчивость в ситуативно-
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявл^щий уважение к эстетическим основами эстетической культуры. 

Л̂Р 12 

ринима ий семейные ценности, готовый к создани семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания 

ЛР 13 Мотивированный к качественному труду 
ЛР 14 Умеющий реализовать лидерские качества на производстве 

Л̂Р 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий. 

Р е з у л ь т а т ! освоения адаптированной образовательной программы*: 
Личностные результаты обучения: 
1) для глухих, с л а б о с ^ ш ^ и х , поздноогло^ших о б у ч ^ щ и х с я : 
способность к социальной адаптации и интеграции в обществе, в том числе при 

реализации возможностей коммуникации на основе словесной речи (включая устную 
коммуникацию), а также, при желании, коммуникации на основе жестовой речи с 
лицами, и м у щ и м и нарушения слуха; 

2) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
владение навыками пространственной и социально-бытовой ориентировки; 

умение самостоятельно и безопасно передвигаться в знакомом и незнакомом 
пространстве с использованием специального оборудования; 

способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее временно-
пространственной организации; 

способность к осмыслени социального окружения, своего места в нем, 
принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; 

3) для о б у ч ^ щ и х с я с расстройствами аутистического спектра: 
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формирование умения следовать отработанной системе правил поведения и 
взаимодействия в привычттх быто^тх, учебных и социальных ситуациях, 
удерживать границы взаимодействия; 

знание своих предпочтений (ограничений) в бытовой сфере и сфере интересов. 
Метапредметныерезультаты обучения: 
1) для глухих, с л а б о с л ^ ш ^ и х , поздноогло^ших о б у ч ^ щ и х с я : 
владение навыками определения и исправления специфических ошибок 

(аграмматизмов) в письменной и устной речи; 
2) для обучающихся с расстройствами аутентического спектра: 
способность планировать, контролировать и оценивать собственные учебные 

действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации при 
сопровождающей помощи педагогического работника и организующей помощи 
т у т о р а ; 

овладение умением определять наиболее эффективные способы достижения 
результата при сопрово да ей п о м о и педагогического работника и 
организующей помощи тьютора; 

овладение умением выполнять действия по заданному алгоритму или образцу 
при сопровождающей помощи педагогического работника и организующей помощи 
тьютора; 

овладение умением оценивать результат своей деятельности в соответствии с 
заданными эталонами при о р г а н и з ^ щ е й п о м ^ и т у т о р а ; 

овладение умением адекватно реагировать в стандартной ситуации на успех и 
неудачу, конструктивно действовать даже в ситуациях неуспеха при о р г а н и з ^ щ е й 
помощи тьютора; 

овладение умением активного использования знаково-символических средств 
для представления информации об изучаемых объектах и процессах, различных схем 
решения учебных и практических задач при организующей помощи педагога-
психолога и т у т о р а ; 

способность самостоятельно обратиться к педагогическому работнику 
(педагогу-психологу, социальному педагогу) в случае личных затруднений в ре ении 
какого-либо вопроса; 

способность самостоятельно действовать в соответствии с заданными 
эталонами при поиске информации в различных источниках, критически оценивать и 
интерпретировать п о л у ч а е м ^ информацию из различных источников. 

*Данные результаты освоения образовательной программы предусмотрены для 
студентов из числа инвалидов и лиц ^ ОВЗ (при наличии). 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1^бъем учебной дисципли№1 и ви^! учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

практические занятия, в том числе практическая подготовка 34 

Самостоятельная работа 0 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация в виде зачёта 

10 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов 
и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в часах 
Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
РАЗДЕЛ 1. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ АНАЛИЗА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 6 

Тема 1.1. 
Предмет, значение и 
задачи анализа 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 

Соде^ание учебного материала 

1 2 

Тема 1.1. 
Предмет, значение и 
задачи анализа 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 

1. Роль и место анализа финансово-хозяйственной деятельности в системе управления 
организацией. 
2. Классификация видов анализа. Взаимосвязь управленческого и финансового анализа. 
3. ринципы анализа. 
4. Этапы анализа. 
5. Системный подход в анализе хозяйственной деятельности. 

1 2 

Тема 1.2. 
Организация и 
информационное 
обеспечение анализа 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 

Содержание учебного материала 

1 2 

Тема 1.2. 
Организация и 
информационное 
обеспечение анализа 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 

1^рганизационные формы и исполнители анализа финансово-хозяйственной 
деятельности в организациях. Планирование аналитической работы. 
2. Информационное и методическое обеспечение анализа. Документальное оформление 
результатов анализа. 

1 2 

Тема 1.3. 
Способы измерения 
влияния факторов в 
анализе финансово-
хозяйственной 
деятельности. 
Методика определения в 
резерве нализа 
финансово 
хозяйственной деят. 

Содержание учебного материала 

2 

2 

Тема 1.3. 
Способы измерения 
влияния факторов в 
анализе финансово-
хозяйственной 
деятельности. 
Методика определения в 
резерве нализа 
финансово 
хозяйственной деят. 

1. Способы цепной подстановки, абсолютных и относительн^хх разниц, интегральный и 
индексный способы обработки аналитической информации и сфера их применения. 
2. Технология использования приемов(способов) факторного анализа. 

2 

2 

Тема 1.3. 
Способы измерения 
влияния факторов в 
анализе финансово-
хозяйственной 
деятельности. 
Методика определения в 
резерве нализа 
финансово 
хозяйственной деят. 

Практическое занятие № 1 (в том числе практическая подготовка). 
Использование приемов детерминированного факторного анализа для решения 
мультипликативных, аддитивн^хх, кратных и смешанн^хх моделей. 2 

2 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИКА КОМПЛЕКСНОГО АНАЛИЗА ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 34 
Тема 2.1. Содержание учебного материала 2 
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Анализ финансо№1х 
результатов организации 

рактическое занятие 2 
1^спользование аналитических возм^носте^ Отчета о финансовых результатах. 
2. Анализ рентабельности обычн^1х видов деятельности. 

2 Анализ финансо№1х 
результатов организации 

Практическое занятие № 3 (в том числе практическая подготовка). 
Расчет показателей качественного уровня финансов^хх результатов от продажи продукции. 
Определение безубыточного объема продаж. 

2 

Тема 2.2. 
Анализ эффективности 
использования 
материальных ресурсов 

Соде^ание учебного материала 

2 

2 

Тема 2.2. 
Анализ эффективности 
использования 
материальных ресурсов 

Практическое занятие № 4 
1. Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами. 
2 ^ н а л и з эффективности использования материальн^хх ресурсов. 

2 

2 

Тема 2.2. 
Анализ эффективности 
использования 
материальных ресурсов 

Практическое занятие № 5 (в том числе практическая подготовка). 
Факторный анализ прибыли на рубль материальных затрат. 2 

2 

Тема 2.2. 
Анализ эффективности 
использования 
материальных ресурсов 

Практическое занятие № 6 (в том числе практическая подготовка). 
Анализ факторов, в л и ^ щ и х на изменение величины материальных затрат. 2 

2 

Тема 2.3. 
Анализ эффективности 
расходов организации по 
о^1ч№1м видам 
деятельности 

Соде^ание учебного материала 

2 
2 

Тема 2.3. 
Анализ эффективности 
расходов организации по 
о^1ч№1м видам 
деятельности 

Практическое занятие № 7 
1. Анализ состава и структуры расходов организации. 
2Анализ рентабельности окупаемости затрат. 

2 
2 

Тема 2.3. 
Анализ эффективности 
расходов организации по 
о^1ч№1м видам 
деятельности 

Практическое занятие № 8 (в том числе практическая подготовка). 
Расчет и оценка динамики качественного использования ресурсов организации. 4 

2 

Тема2.4. 
нализ эффективности 

использования основных 
средств 

Содержание учебного материала 

2 
2 

Тема2.4. 
нализ эффективности 

использования основных 
средств 

Практическое занятие № 9 
1. Коэффициентный анализ состояния основных средств организации. 
2. Оценка интенсивности (экстенсивности) использования основных средств организации. 

2 
2 

Тема2.4. 
нализ эффективности 

использования основных 
средств 

Практическое занятие № 10 (в том числе практическая подготовка)^акторный анализ 
эффективности основн^хх средств организации. 4 

2 

Тема 2.5. 
Анализ производства и 
реализации продукции 

Содержание учебного материала 

2 
2 

Тема 2.5. 
Анализ производства и 
реализации продукции Практическое занятие № 11 

Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции, ее 
ассортимента и структуры, качества и конкурентоспособности. 

нализ ритмичности производства и реализации продукции. 
Анализ положения товаров на рынках сбыта. 

2 
2 

Тема 2.5. 
Анализ производства и 
реализации продукции 

Практическое занятие № 12 (в том числе практическая подготовка). 
Р в е н и е уравнений товарного баланса. 2 

2 
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Практическое занятие № 13 (в том числе практическая подготовка). 
Оценка влияния экстенсивных и интенсивных факторов на прирост объема продукции. 2 

Тема 2.6. 
Методика комплексной 
рейтинговой оценки 
финансового состояния 

Содержание учебного материала 0 

2 

Тема 2.6. 
Методика комплексной 
рейтинговой оценки 
финансового состояния 

Этапы рейтинговой оценки финансового состояния^оказатели рейтинговой оценки 
финансового состояния организаций. Расчет интегрального показателя. 
Модели , используемые при оценке финансового состояния организации. 

2 

2 

Тема 2.6. 
Методика комплексной 
рейтинговой оценки 
финансового состояния 

Практическое занятие № 14 (в том числе практическая подготовка). 
Комплексная рейтинговая оценка финансового состояния организаций. 2 2 

Тема 2.6. 
Методика комплексной 
рейтинговой оценки 
финансового состояния 

Практическое занятие № 15 (в том числе практическая подготовка). 
Оценка вероятности банкротства организации с помощью отечественных и западн^хх 
моделей. 

2 

2 

Консультации 2 
Пром^уточная аттестация Зачет 
Всего 40 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение: 
Для реализации программы учебной дисциплины должен быть 

предусмотрен кабинет ^Анализ финансово-хозяйственной деятельности^, 
о с н ^ е н н ы й оборудованием: 

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и 
преподавателя - классная доска, 

- наглядные материалы, 
техническими средствами обучения: 
- к о м п ^ т е р ( о с н ^ е н н ы й набором стандартных лицензионных 

компьютерных программ) с доступом к интернет-ресурсам, 
- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 
Перечень оборудования не является окончательным и может изменяться в 

соответствии с особенностями учебного заведения. апример, возмо но 
дополнительное оснащение принтером или иным техническим средством. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 
информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном 
процессе. 

Основные печатные и электронные издания 
ормативно-правовые документы: 

1. Конституция Российской Федерации. 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями. 
2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая 

изменениями. 
3. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями. 
4. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О бухгалтерском 

учете" (в действующей редакции). 
5. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" 

(в д е й с т в ^ щ е й редакции). 
6. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ "О несостоятельности 

(банкротстве)» (в д е й с т в ^ щ е й редакции). 
7. Послание Президента РФ Федеральному собранию. 

Основнаялитература: 
1. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник./ 

Г.В. Савицкая. 6-е изд., испр. и доп.-М.:ИНФРА-М, 2017.- 378 с. 
2. Савицкая, Г.В. Методика комплексного анализа хозяйственной 

деятельности: Учебное пособие/ Г.В. Савицкая. 4-е изд., испр. -М.:ИНФРА-
М, 2016.-384 с. 
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Шадрина, Г.В^ Анализ финансово-хозяйственной деятельности^ Учебник и 
практикум для СПО./Г.В. Шадрина.- Москва, Юрайт, 2018. 431 стр. 

4. Румянцева, Е.Е. Экономический анализ^ Учебник и практикум для ^ПО./ 
Е.Е. Румянцева.- Москва, Юрайт, 2018г. 381 стр. 

Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. http://znanium.com- Электронно-библиотечная система znanium.com 
2. http:/^^ww.urait.ru- Электронная библиотека издательства Ю^АИТ 
3. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 
4. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант» 
5. http://www.minfin.ru - Официальный сайт Министерства финансов 

Российской Федерации 
6. http:/^^ww.nalog.ru. ^Официальный сай^ Федеральной налоговой службы 
7. www.banki.ru - Финансовый информационный портал banki.ru 
8. www.afdanalyse.ru - Экспресс-анализ финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. 
Дополнитель№1е источники 
1. Дмитриева, И.М. Бухгалтерский учет и анализ. Учебник для СПО. / И.М. 

Дмитриева, И.В. Захаров, О.Н. Калачева, под ред. И.М. Дмитриевой. -
Москва, Юрайт, 2018 г., 423 стр. 

2. еремет, .Д. нализ и диагностика финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия: учебник/ А.Д. Шеремет.- 2-е изд.,доп. -
М.:ИНФРА-М, 2017,374 с.. 

3. Словарь финансовых и юридических терминов 
http://www.consultant.ru/law/ref/ju_dict/. 

Дополнитель^1е источники: Журналы: Финансист», «Российский 
экономический журнал», «Экономический журнал высшей школы экономики», 
«Экономический анализ: теория и практика», «Секрет компании», «Эксперт» 
и др. 
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^ К О Н Т Ю Л ^ и О Ц ^ ^ ^ Р Е ^ Л Ь ^ Т О В О С Ш Е Н И Я 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований. 

Результат! обучения Критерии оценки Мето№1 оценки 

Перечень знаний, осваиваем^хх в Степень владения и 

рамках дисциплины: оперирования понятиями, 
собеседование, тестовый 

Понятие, содержание, роль и 

задачи анализа финансово-

хозяйственной деятельности. 

категориями, использова 

ния нормативной базы, 

осуществление необхо 

контроль 

Предмет, объекты, субъекты димых расчетов, грамотного 

(пользователи) анализа. Этапы 

анализа, его принципы. 

решения ситуационн^хх 

заданий, представление 

рекомен 

собеседование, тестовый 

контроль 

Виды анализа. Взаимосвязь даций и выводов в рамках 
управленческого и финансового 

анализа. 
изучаемой дисциплины 

Отлично» означает, что 
опрос, тестовый контроль 

Системный подход в анализе теоретическое содержание деятельности 

финансово-хозяйственной дисциплины освоено опрос, тестовый контроль, 

деятельности. полностью, сформированы ситуационные задания 

О методе, приемах( способах) 

экономического анализа, 

классификации факторов и 

необходимые практические 

навыки и умения, 

выполнены все учебные 

задания, выполнение 

опрос, ситуационные 

задания , практическая 
резервов в анализе хозяйственной 

оценено близко к работа 
деятельности. 

максимальному или 
Способов измерения влияния максимально. 
факторов в анализе хозяйственной «Хорошо» означает, что 
деятельности теоретическое содержание 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

дисциплины освоено 

полност^, сформированы 

необходимые практические 

собеседование;практическая 

работа 

16 



мение 

спользовать методику 

комплексного анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

спользовать методику анализа 

эффективности использования 

персонала организации 

Использовать методику анализа 

эффективности использования 

материальных ресурсов 

спользовать методику анализа 

эффективности использования 

основного капитала организации 

спользовать методику анализа 

финансовых результатов, 

методику анализа доходности 

организации. 

Использовать методику анализа 

эффективности расходов 

организации по обычным видам 

Использовать методику оценки 

финансового состояния 

организации: имущественного 

состояния, ликвидности и 

плате еспособности, финансовой 

устойчивости, деловой 

активности, рентабельности 

активов и источников 

навыки и умения не в 

полном объеме, выполнены 

все учебные задания, при 

выполнении которых были 

обнаружены ошибки и 

недочеты 

Удовлетворительно» 

означает, что теоретичес 

кое содержание дисципли 

ны освоено частично, но 

пробелы не носят с^щест 

венного характера, сформи 

рованы в основном необхо 

димые практические навыки 

и умения, выполне 

но большинство учебн^1х 

заданий, при выполнении 

которых были обнаружены 

^ и б к и и недочеты 

Неудовлетворительно» 

означает, что теоретичес 

кое содер ание дисципли 

ны не освоено, не 

сформированы 

необходимые практические 

навыки и умения, 

выполненные учебные 

задания содержат ошибки и 

недочеты. 

собеседование;практическая 

работа 

собеседование, 

практическая работа 

собеседование; 

практическая работа 

собеседование, тестовый 

контроль; практическая 

работа 

собеседование, 

практическая работа 

собеседование, 

практическая работа, 

презентация 
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финансирования, методику оценки 

вероятности несостоятельности вероятности несостоятельности 
презентация 

организаций 

ормулировать обоснованные 

выводы по результатам 

информации, полученной в 

результате проведения финансово-

хозяйственного анализа 
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